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Expediente:2020/A001/000006

Asunto: Aprobacién das bases para a seleccion do alumnado traballador e persoal directivo, docente e
administrativo de apoio ao Programa de emprego "MAIS2020"

ANTECEDENTES

Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdnoma
de Galicia

Convenio de colaboracién de data 17/02/2020 para a solicitude dun obradoiro dual de emprego denominado
“MAIS 2020" no que se acorda a colaboracion entre os Concellos de Val Do Dubra, Santa Comba, Negreira e A
Bafia e se nomea concello promotor e sede & entidade Concello da Bafia

Solicitude de data 20 de febreiro de 2020 de subvencién para a realizacion do proxecto de obradoiro dual de
emprego denominado “MAIS2020". Coa solicitude achégase a documentacion esixida para os proxectos de
obradoiro de emprego.

Resolucién de concesion da subvencion por parte da Conselleria de Economia, Emprego e Industria en data 6
de novembro de 2020 co seguinte contido:

— Subvencién concedida: 346.946,00 €
— Data prevista de inicio; 15/12/2020
— Data prevista de remate: 14/09/2021
— N°horas: 1440

— Especialidades: Limpeza en espazos abertos e instalaciéns industriais e Pintura decorativa en
construccidn.

— N°alumnos /as traballadores /as: 20

Circular da Conselleria de Economia, Emprego e Industria n® 53/2020, coas instrucions en relacion co
procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio, asi como do alumnado —
traballador dos Programas de Emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego.

Bases para a seleccion do alumnado traballador /a e persoal directivo, docente e administrativo de apoio do
obradoiro de emprego "MAIS2020”

CONSIDERACIONS TECNICAS, XURIDICAS E ECONOMICAS

Primeira.- O artigo 10.1 da Orde do 27 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvenci6ns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se
procede & slia convocatoria para 0 ano 2020 dispon que a seleccién do alumnado - traballador, asi como a do
persoal directivo, docente e administrativo de apoio participante no proxecto serd realizada pola entidade
promotora do obradoiro mediante un procedemento especifico regulado mediante a instrucién da Direccion
Xeral de Orientacion e Promocién Laboral, atendendo &s prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a
criterios de igualdade e obxectividade.

Segundo.- O artigo 10.2 citado ha anterior consideracion dispon que nos criterios de seleccion do alumnado —
trabaltador, asi como a do persoal directivo, docente e administrativo de apoio, se procurara a maior adaptacion
das persoas que se van seleccionar s especialidades e as particulares circunstancias de dificultade destas.
Estes criterios deberan incluirse nas bases reguladoras que aprobard a entidade promotora, que deberan
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respectar os requisitos e criterios de seleccion establecidos nesta orde e na instrucién da Direccion Xeral de
Orientacion e Promocion Laboral que a desenvolva.

Terceiro.- As bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal e alumnado traballador do obradoiro dual
de emprego aprobadas polas entidades promotoras deberan ser expostas ao plblico nos taboleiros de
anuncios da oficina de emprego que tramite a oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na
paxina web da entidade promotora do cbradoiro. Asemade, os obradoiros de emprego concedidos seran
obxecto de difusion a través do Portal de Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal)

En virtude do exposto, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de
Réxime Local e demais disposiciéns concordantes

RESOLVO

Primeiro.- Aprobar as bases para a seleccién do alumnado — traballador, asi como a do persoal directivo,
docente e administrativo de apoio participante no proxecto de obradoiro dual de emprego “MAIS2020".

As bases aprobadas (CVD: 9P8D9k9yHmI3IcGKPrpP),acompafian como anexo o presente decreto.

Segundo.- Remitir & Xefatura Territorial de Emprego da corufia a documentacién precisa para a solicitude, en
tempo e forma.

Terceiro.- Dar conta deste acordo ao Pleno na proxima sesién ordinaria que se celebre.

A Bafia, na data da sinatura dixital
José Antonio Pereira Gil, alcalde

Maria Pardo Quintana, secretaria - interventora
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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALIADOR/A E PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO OBRADOIRO DE
EMIPREGO “MAIS20207

O Obradoiro de Emprego “MAIS2020” 6 un pragrama mixto de emprego e formacion qgue
ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou
mais anas deidade, cofinanciado polo Fondo Social Furopeo, e promovido polo Concella
da Bafa e conveniado cos concellos de Val do Dubra, Negreira ¢ Santa Comba.

As aspeclalidades a impartin son as sepuinges:
LIMPEZA EN ESPALOS ABERTOS E INSTALACIONS INDUSTRIAIS (SEAGD209) (172
aluimnos/as).

| - PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCION (EOCB0110) {8 alumnos/as)

A distribucion por concellos é a seguinte:

Concello de Negreira: 5 alumnos/as
Concello de Val do Dubra: 5 alumnos/as
Concello da Bafia: 5 alumnos/as
- Concello de Santa Comba: 5 alumnos/as
No caso de baixas ou renuncias do alumnado, procederase & sta substitucion por
alumnado suplente do mesmo concello,

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Renovacion de acabados interiores na Casa da Cultura en San Vicenzo, A Bafia,

2.- Renovacion de acabados interiores no local social e da 32 idade en San Vicenzo, A
Bafia.

3.- Limpeza viaria do casco urbano de Santa Comba, mobiliario e paramentos verticais.
4.- Labores de mantemento da rede de sumidoiro piblico no casco urbano de Santa
Comba.

5.- Obras de pintura de interiores na Casa Consistorial do Concello de Santa Comba,

6.- Obras de pintura nunha aula e no almacén do CMF de Santa Comba.

7.- Obras de pintura no local soclal de Freixeiro, Santa Comba.

8.- Obras de pintura no local parroquial en A llla, Santa comba.

9.~ Limpeza viaria do casco urbano de Negreira.

10.- Obras de pintura de interior no local social de Portor, Concello de Negreira.

11.- Obras de pintura de interior no local social de Marcelle, Concello de Negreira.

12. Obras de pintura de interior no local social de Romaris, Concello de Negreira.

13.- Obras de pintura de interior no local social de Alvite, Concello de Negreira.

14.- Limpeza viaria dos nucleos do Concello de Val do Dubra.

15~ Limpeza de marqueslfias en todo o dmbito municipal do Concello de Val do Dubra.
16.- Obras de pintura de interior na biblioteca municlpal do Concello de Val do Dubra.
17.- Obras de pintura de interior no local social de Arabexo, no Concello de Val do Dubra.
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18. Obras de pintura de interior nos vestiatios do campo de fitbol, no Concello de Val
do Dubra.

19.- Obras de pintuara de interior nos vestintios do campo de futbal novo, no Concello de
Val do Dubra

20, Limpoeza vincia do ndcleo urbano de San Vicenzo e no ntcleo canral da parroguia da
Riba, A Dafla.

21.- Limpeza du espazos abertos, mobiliario e paramenios verticais nos nicleos rurais

s das parroquias de Monte ¢ San Xoan de Barcala, A Bafia.

O obradoiro terd unha duracion de 9 meses ¢ lormard o 200 slumiios/as
traballadores/as,

O alumnado traballadoi/a serd contratado baixo a modalidade de contrato para a
formacidn ¢ a aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion
profesional dual, e percibira as retribucidns que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente,

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

~ 1 director/a (xornada completa)

- 1 mestre/a da especialidade de Limpeza en espazos abertos e instalacléns industriais
(xornada completa).

- 1 mestre/a da especialidade de Pintura decorativa en construcién (xornada completa).
-1 titor/a (a0 50 % da xornada)

- 1 administrativo/a (ao 50 % da xornada)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1.- COMISION DE SELECCION:

A comisién de seleccion estard formada por catro persoas, representantes de cada
concello participante no programa de emprego. A presidencia da comisién recaerd na
persoa que representa a entidade promotora. Ningunha persoa interesada en formar
parte do persoal do obradoire poderd formar parte da comisién de seleccién nin
auxiliar @ mesma nas tarefas de seleccién.

A comision de seleccion considerarase validamente constituida coa participacion nas
sesidns de traballo de, polo menaos, tres dos seus compofientes.

b ray, el



§ . S T be KUNTH
L ||‘ ’1@”; RE A 8 J VL )' [Ched L-g DEGALICHT

i

As decisions da comisién de <cleccidn tomaranse por unanimidade ou pola maiorfa
simple dos membros presentes, A pecsoa designada como presidente/a, coa finalidade
de dirimir os posibles empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se por calquera causa, ho momento no que teidan lugae as reunions da Comision de
seleccion algin/ha dosfas  seus/stias  compofientes non  puidera  acudir, serd
spful)stitufdo/a pola persoa que para o efecto fose designada como suplente pola entidade
A pmmutom.

| L " . .
IN comision de seleccian estard integrada polas seguintes persoas:

! B Dona Maria Dolores Landeira Liiiares, Axente de Emprego e Desenvolvementio
Local do Concello da Baiia, en ralidade de presidenta o representante do
] Concello da Bada, entidade promotora, ¢ Dona Ménica Tomé Rey, 1écnica
.' Informadora xuvenit do Concello da Baia, como suplente da mesma,

\ \ B Dona Ana Lucia Calvifio Canedo, Axente de Emprego e Desenvalvemnento Local
\ = do Concello de Val do Dubira e Dona M? del Carmen Nova lglesias, Educadora
\ fl Familiar do Concello de Val do Dubra, como suplente da mesma.

B Dona Sonia Ponte Esturao, Axente de Emprego ¢ Desenvolvemento Local do

Concello de Negreira, en calidade de vogal e representante do Concello de
J Negreira, e Dona Sonia Nieto Ldpez, Orientadora Laboral do Concello de
Negreira, como suplente da mesma,

B Dona Maria Luz Vieito Diaz, funcionaria do departamento de Persoal do Concello

de Santa Comba, en calidade de Secretaria da comision de seleccién e Don

] Evaristo Lois Rama, adxunto a secretaria do Concello de Santa Comba, e suplente
' da mesma,

2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR/A:

Localidade: Ambito dos Concellos da Bafia, Val do Dubra, Negreira e Santa Comba. No
caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos
concellos limltrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de
) obradoiros de emprego.
)

) Idade: Igual ou superior aos 18 anos.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de
") Galicia, que carezan de ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego; e
que tedan solicitado algun dos seguintes servizos; Escolas Taller Programas (320), Casa
de Oficio (330), Taller de emprego (340) Outros programas de emprego e formacion dual
(370) e demandantes de emprego que se atopen na situacién administrativa de
suspension 699 “suspension especifica programas experimentais de emprego”, sempre
que cumpran os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacion e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

Crlterios preferentes de seleccion: A comisién de seleccion aplicard os criterios
preferentes de seleccion que figuran nos artigos 2, 10 e 11 da Orde do 27 de decembro
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1% e outubm, de aprobacion  de o medidas wikentes para o creemmenio, o
compiciitividade e o eficiencin, segundo baremo establecido no Anexeo 1

As persoas candidains deberdn, cando a formadon o inpariic 1o proxecio vida dirodda o
/. obtencidn de certificados de profesionalidade de nivel de caslificacion 2 ou 3, curmprii
Locos requisitos de acceso sinaladas nas reais doecrotos que cepdan ditos coriiticdos (i
§ 2.
I

L \
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1}
O nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado pola comision
de seleccidn, ¢ o minimo serd, se é posible, de 3 por praza.

A entidade promotora tramitard o correspondente oferta na oficing de empropo de
Santiogo Novte, pava lopo proceder d seleccion definitiva das persoas candidatas pola
comision de seleccidon,

Concluida a sondaxe, serd a entidade promotara a que se encargue de comunicarlle s
persoas candidatas o lugay, data ¢ hora para a realizacion da entrevista persoal, que
sempre terd lugar con anterioridade d baremacion de méritos, e para a presentacion da
documentacion acreditativa dos méritos sinalados nas base da convocataria. O
alumnadlo que se seleccione deberd manter o cumprimento dos requisitos de seleccidn
na data da sua incorporacion ao proxecio.

A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as e a stia distribucién por especialidades, de
ser o caso, serd efectuada pola comisidn de seleccidn, que aplicard o baremo que figura
como anexo |, por medio do que serdn avaliadas as circunstancias persoais e profesionais
dos/as candlidatos/as remitidos/as pola oficina de emprego e unha entrevista persoal,
\\ que serd previa d aplicacion dos criterios obxectivos, co ohxectivo de avaliar o seu
\) interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas d sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

) 0O dia da entrevista persoal, e tras a realizacion da mesma, osfas candidatos/as
J procederdn a rexistrar a docwmentacion a efectos de baremacion no Rexistro Xeral do
\ 3)/ Concello:
" { - Orixinal e copia do DNI ou NIE.
) ) - Orixinal e copia da documentacion acreditativa de ser vitima de violencia de
) xénero, de ser o caso. Para acreditar a condicién de vitima de violencia de xénero
poderase facer a través de calquera das seguintes formas;

a) Certificacion da orde de proteccidn ou da medida cautelar vixente,
testemufio ou copia autenticada polo/a secretario/a xudicial da propia orde
de proteccion ou da medida cautelar.

h) Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu
violencia de xénero.

¢) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia,
auto de apertura de xuizo oral ou documento equivalente en que conste a
enistencia de ditos indicios.
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d) nforme actualizado dos sorvizos sociais © fou sanitarios da Adiministiacion
publica autonomica ou local no que se recalta dita condicidn,

¢) NMadelo comin para o acreditacion da situacion de violencia de xénero,
adoptado en camprimento do previsto no paragrafo segundo do artipo 23 da

Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién integral
tronte a violencia de xénero.,
Orixinal ¢ copia do certificado de minusvalia no caso de que acredite unha
minusvalia igual ou superior ao 33%.
Certiticacidn dos servizos sociais do concello respectivo de ser beneficiario/a do

‘ tramo de insercién da renda de inclusién social de Galicia (Risga).

Orixinal e copia do titulo académico correspondente. $6 se valorard a
docymentacion aportada. Non se procederd a efectuar esta comprabacion no
caso de que a peisoa candidata non apurte ningunha documentacion relativa a
este pUnto, xa que nese suposto Non se puniuara,

Os apartados de proteccion por desemprego, de antigilidade por desemprego e
de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no Itinerario de Insercion
Profesional serdn puntuados a traves da informacion que figure na base de datos
do Servizo Publico de Emprego de Galicla, para o que os/as Interesados/as
deberan prestar consentimento para a sta consulta. Quen o desexe poderd
aportar documentacion acreditativa adicional para a sua puntuacldn,

- Declaracion xurada de non ter participado anteriormente en: Escolas Taller
Programas, Casa de Oficio, Taller de emprego, Outros programas de emprego e
formaclon dual.

Toda documentacion non presentada no prazo establecido non se terd en conta a

efectos de baremacion. A non presentacion de documentacidn xustificativa nos

termos indicados anteriormente, supord que se lle outorguen 0 puntos nese
apartado.

A data de referencia que se tomard a efectos de baremo serd o do dia que fixe a

Comision de Seleccion unha vez establecido o calendario.

Unha vez rematada a entrevista farase ptiblica a puntuacién da mesma no mesmo lugar
onde tivo lugar a entrevista e na paxina web da entidade promotora.

Unha vez elaborada a listaxe de alumnos/as-traballadores/as propostos, a entidade
promotora remitird @ correspondente Oficina de Emprego para verificar que cumpren os
requisitos para poder participar no proxecto. Se algin/ha candidato/a propasto/a non
cumprira ditos requisitos, a Oficina de Emprego comunicarallo 4 entidade promotora
para que poida ser substituido/a pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

3. PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO: '

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencidn para o obradoiro de emprego,
a entidade promotora tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de
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emprego de Santiago Nodte, para logo proceder & selescidn definitiva don o
candidatas.

O procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o pertil
das persoas candidatas aos bareimos que se achegan nas paxinas seguintes, As persoas
candidatas forzosamente deberin estar inscritas na oficina de emprego como
demandantes de emprego ou cn mellora de emprego o terdn preferencia as persaas que
enigualdade de condicions de cuimprimento do perfil requinido se atopen en situacion
de deseniprego.

A comision de seleccion  determinara o ndmero maximo de candidatosfas a
preseleccionar para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres
candidatas/as por posto.

0O dmbito da sondaxe serd os Concellos da Bafia, Val do Dubra, Negreira e Santa Comba,
amplidndose, no caso de non obterse os/as candidatos/as suficientes, aos outros
concellos do dmbito territorial da oficina de emprego 4 que pertencen os catro
concellos participantes e, de ser necesario, a toda a provincia,

A comision de seleccidn comunicard aos/ds candidatosfas preseleccionados/as

mediante notificacidn a data, lugar e hora para a realizacidn da entrevista persoal, asi

como o prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo acreditativa

dos seus méritos {Anexo li):

o A titulacion académica, qtie se xustificard co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados, de mais de 20 horas, que se xustificaran cos correspondentes
diplomas. Os cursos de menos de 20 horas, xornadas, congresas, simpasios, etc., non
se valoraran,

o A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

v Traballo por conta allea: Informe de vida laboral acreditado con contratos de
traballo ou certificados de empresa, sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada, computandose as horas efectivas traballadas,

v Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas
acompafiada de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado,
documento que lle exima de obriga de cotizar, No caso de que non exista unha
constancla clara das funcidns ou ocupaciéns desempefadas poderdn xuntar
certificacions de servizos prestados ou acreditacion da colexiacidn de ser o caso.

v Traballos no estranxeiro: Certificacidn oficial con traducién xurada na que conste
a profesion desempefiada e os periodos traballados.

v O cofiecemento do idioma galego, que se xustificard co titulo ou certificacién do
Celga correspondente,

Despois da realizacldn da entrevista persoal, os/as candidatos/as procederdn a rexistrar
dita documentacidn a efectos de baremacion no Rexistro Xeral do Concello,



As persoas candidatas preseleceionadas que nen campran cos requisitos de ttulecion
experiencia profesional, quedardn excluidas do proceso selectivo, polo que non terd
fupar a entrevista ¢ o seu curriculo non serd obxecto de baremacion.

Unha vez realizadas as correspondentes entrevistas farase publica a puntuacion da
mesma no mesmo lugar onde tivo fugar a entrevista e na paxina web da entidade
promotora,

B Criterios para diviir os posibles empates entre as puntuaclons das persoas
carididatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por ddas ou
mais persoas candidatas en cada unha das fases do procesa selectivo asi como nas
puituacions finais son, por orde de prefacion:

a. O maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscricion na
oficina de emprego)

b. A puntuacion outorgada no apartade de experiencia profesional.

¢, A puntuacion obtida no apartado de experiencia docente.

d. A puntuacion correspondente as titulacions complementarias

e. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

8. Apersoade maloridade,

3.2 Incompatibilldades

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego non poderdn ser propostas para
a sua incorporacién ao novo proxecto, polo que pasardn aintegrar as listaxes de reserva,
ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacidn obtida en dito proceso
de seleccion,

4. PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS:

A comision de seleccién acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou
notlficacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses
das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas e demais
normativa aplicable. Estas publicaciéns realizaranse nos taboleiros de anuncios da
oficina de emprego de Santiago Norte, asi como na paxina web da entidade promotora
e nas dos concellos colaboradores.
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A comision de seleccion queda facultada para resolver cantas dabidas e incidencias
poidan xurdir no desenvolvemento deste proceso de seleccion e en todo o non previsto
nas bases, asi como para a interpretacion destas, e tomar os acordos necesarios para a

boa orde e adecuado desenvolvementao do proceso con arranxo ao sentido e contido das

propias bases

Na Bafa, a 10 de novembro de 2020,

A comision de seleccion:

President.
A e

'..-II’_ 4 "(
LY
M® Dolores Landelra Lifares
AEDL Concello da Bafia

Vogals;
Sonia Ponte Esturao

AEDL Concello de Negreira
Suplentes:

Mdnica Tomé Rey
Técnico de Informacién Xuvenil
Concello da Bafa

Secretarin

Téenica administracién Concello de Santa Comba

g -|"
(oot

Ana Lucia Calvifio Canedo
AEDL Concello de Val do Dubra

- .’/
Evaristo Lois Rama

Adxunto a secretaria do
Concello de Santa Comba

7 ;»- W \‘)U J" W,
¢ o (g00a ™ /
Sonia Nieto Ldpez M2 del Carmen Noya Iglesias
Orientadora Laboral Concello de Negreira Educadora Familiar do Concello de Val

do Dubra
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N IREVISTA:

Valordrase o interese da persoa prescleccionada en participar no proxecto e as sdas
aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas 3 sta adecuacion
ds singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de 9 puntos.

BAREMO DL SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE FMPREGO

{

|
i

|

| MULLERES Mulleres | 1punto
| Mulleres vilimas de vialencia de xénero | 2 puntos |
INDADE 18-44 anos , 0 puntos
45 anos ou madis | 3 puntos
| PISCAPACIDADE - Minusvalia >33% | A punto
PROVECCION DE | Perceptares de desemprego - 1punto
DESEMPREGO Perceptores de subsidios - 1 punto
‘ Non perceptores ' | 3 puntos
' TEMPO DE | Menos de 0 a 18 meses | 1 puntos
DESEMPREGO DENDE O '
ULTIMO TRABALLO | Mdis de 18 meses E puntos
' PERSOAS EMIGRANTES | 1 punto
RETORNADAS
PERTENZA A | Persoas beneficiarias do tramo de Insercion da | 1 punto
COLECTIVOS renda de inclusién social de Galicia (Risga)
DESFAVORECIDOS
'OU EN RISCO DE
* EXCLUSION SOCIAL |
" FORMACION Ata graduado en ESO ‘ 3 puntos |
ACADEMICA Bacharalato/BUP e FP ciclo medio 1 punto
OUTROS | Por ter prevista a reallzacion deste tipo de|2 puntos
] medidas no seu Itinerara de Insercién Profesional |
| {1P1) '

Non ter participado anteriormente en; Escolas 2 puntos
Taller Programas, Casa de Oficlo, Taller de |
! emprego, Outros programas de, emprego e |
_ formacion dual .
A comision de seleccion establece como criterios para dirimir os posibles empates entre
as puntuacions obtidas por ddas ou mais persoas candidatas en cada unha das fases do
proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, por orde de prelacion, os seguintes:
a) Non ter participado nunca nun Obradoiro de Emprego
b) A menor cualificacién profesional
c) Maior tempo acreditado como desempregado/a (derradeira inscricion na
oficina de emprego)

=

/



ME© { il

AMEXC 1

BAREME PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

Aol s b o VO ok W0 A R O el e Ol Ol R G G A D S b D

FUNCICNG:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprepo, o dos modios hinnanos o

materiais, sendo a persoa responsable das relacidons co exterior; Conselleria de
conomia, Emprepo e Industria, entidade promotora e empresariado. Lovard a cabo a
xestion e a supervision econdmica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que
se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisard os aspectos téenicos e formativos do proxecto e do
traballo adiinistrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en
prevencion de riscos laborais,

tn xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

N

Claborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions.

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
e ante os Concellos da Bafia, Val do Dubra, Negreira e Santa Comba as memorias
perfadicas e finais, os datos da xestidon orzamentaria da execucion das obyras, e a
preparacion da informacion e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro
de material ou magquinaria.

Coordinar a programacion diddctica, de conformidade co plan formativo do proxecto
e o certificado de profesionalidade.

Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente.

Facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.
Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales
normas.

Impartir a formacién complementaria relativa ao modulo transversal de  xestion
empresarial e ao modulo de Alfahetizacidn Informitica,

Serd contratado/a a tempo completo.

( r, 5 (\(; /f : '\\_}}'.’ A \ | __:'
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HECAUISITOS MINIMIOS:

A sondaxe reafizinrase pola ocupacion de "Direcltor/a do centro educativa”, con titulacion
uriversitario
Experiencia profesional minima na ocupacion de 6 meses.

ENEREVISTA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULD;

Titulacion académica relacionada coa que se oferte e mais axeitada ao obradoiro:
Doutoramento: 1,25 puntos.

- Mister, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulaclon universitaria: licenciatura ou grao, 1,5 puntos: diplomatura universitaria, 1

punto.
- Titulo de técnicofa superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10

puntos.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos.

Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulacidns avallables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficlos, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 4,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10
puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3,5 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

anterlor,
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experlencia profesional ¢ de

8 puntos.
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Cirsos reallzados:
Os cwsos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duraon
minima de 20 horas lectivas valoraranse comao sepuc:

Cursos de 20 299 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Adqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorardan.
A asistencia o xornadas, simposios, conferencias, congesos, non serd olaectu de
puntuacion.

De acreditarse dous ou mais cursos da mesma materia sé se terd en consideracion o de
nivel superior.,

Soamente se puntuarin os cursos de informatica a partir do 01/01/2010 por considern
A comision de seleccion que os anteriones estarian completamente desactualizados pav
as funciéns a desenvalver. -

A puntuacion mdxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacian:
- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secuntaria):1 punto
- Curso de Docencia do Formacidn Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacldn maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1
punto.

Coflecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion méxima a obter por este apartado serd de 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou tltulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 se terd en consideracién o grao
superior.

Puntuacién flnal:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacidns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate seran de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacidns das persoas candidatas.
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A expeniencia profesional esixida nos ceriificados de profesionalidade para a impariin a
docencia acreditarase on horas efectivas traballadas.

ENTREVISTA:

Na gue se valorardn as aptitudes ¢ capacidades pecsoais para desempeiiar o posto de
iraballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata nn mdudine de 7 puntos

VALORACIGN DO CURRICULY:

. ] \ jitulaclon académica relaclonada coa que se oferte a mdis axeitada ao obradeiro:
S < Doutoramento: 1,25 puntos.

Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; madis de 500 horas; 1 punto.
Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
[tulaclon universitaria: licenciatura ou prao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto. '

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,10
puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a mdxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a

admision do/a asplrante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas
\ funcions a desenvolver,

-\ Experiencia profesionai:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradolro, casas
de oficlos, abradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes
traballado ata un mdximo de 4,5 puntos.

T

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
g ' obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional: 0,10
} puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3,5 puntos.

No caso de requlirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo gue exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacion mdxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
8 puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que nan se especifica o ndmero de horas non se valorardn.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
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FUNCIONS:

~ A5 opersoas candidatas T seleccionadas encarparanse  de impartic a educacién

: Ncorrespondente aos seus oficios e de actuar como mestres das stias especialidades nas

: ) K‘-in‘as ou actuacions que se leven a cabo como prictica profesional dos/as alumnos/as
‘ traballadores/as,

Serd contratado 1 mestre/a de LIMPEZA EN ESPAZOS ABERTOS E INSTALACIONS
INDUSTRIAIS & xornada completa e 1 mestrefa de PINTURA DFCORATIVA FN
CONSTRUCION a xornada completa.

Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didictica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade,

Desenvolver, cumprir e impartiv o programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacién previa dos contldos teérico-practicos a impartir e a
realizacién das actlvidades relaclonadas cos contidos.

Responsabllizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas
en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saide en

| particular.
-\ - Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
A7\ traballador/a, notificando & direccién do obradoiro as incidencias que se produzan.
\ | - Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,

\ / ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-
taller e espazos de execucién dos traballos.

Cursarén 4 dIreccién do obradoiro as solicitudes de compra de materlals, ferramentas
€ magquinarta necesarlos para o normal desenvolvemento da sua actividade.
Contribuiran 4 orientacidn profesional e laboral do alumnado traballador/a.

Cada mestre/a na sua especialidade impartird o médulo de Sensibllizacién Ambiental

) ] respectivo,
N3/ .
\JY  REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Profesionalidade da especialidade de LIMPEZA EN ESPAZOS ABERTOS E INSTALACIONS

\ Os establecidos no (RD 720/2011, de 20 de maio de 2006), que regula o certificado de
ANDUSTRIALS.

Os establecidos no RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula o certificado de
profeslonalidade da especialidade de PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCION.
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Aasistencia o xormadas, simposios, conferencias, conpresos,  non soid obrecto de
puntaacion

De dcreditarse dous ouw mais ciirsos da mesma miateria sa se terd en consideraciéon o de
nivel supcerior,

Soamente se puntuiidn os cursos de informatica a partir do 01/01/2010 por considerar

4 comision de seleccidn que os anteriores estarian completamenie desactualizados para
as funcions a desenvolver.

A puntuacion mdxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.
Cursos de formacion:
Curso de especiallzacion docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.B ou equivalente (mdster en secuntaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1
punto.

Cofiecementos do idioma palego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacion médxima a obter por este apartado serd de 1 punto.
50 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola

Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicla,

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns so se terd en conslderacion o grao
superior,

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de

empate serdn de aplicacion os Criterlos para dirlmir os posibles empates entre as
puntuaciéns das persoas candidatas,

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSING BASICO
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
obradoiro cos/coas docentes. As( mesmo, encargarase da preparacién do alumnado
traballador que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo da ESA. Debera ter
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experiencida poofesional docenie relacionada coa impariicion  de materios desta
titulacion acadeétmica.
Serd contiatado/a ao 50% da xornada,
Ipartic o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comuticacion e social,
en coordinacion co resto do pecsoal docente do proxecto.
' Flaborar o materiol diddctico o entregay ao alumnado, asi como solicltar o miaterial e
/ Vo equipamento necesarios para impartic a formacion.
< | Flaborar a planificacion diddctica e metodoloxia a atilizar, asi como as probas de
. ) \ avaliacion, de ser o caso.
Avaliacion da accidn formativa ao longo do desenvalvemento da imesma, ¢ deteccidn
de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames
Elaboracidn e preparacion da documentacion facilitada pola direccién
Saguimento do aluimnado e titorfas individuais ou grupais co alumnado,
tmpartird a formacion complementaria correspondente ao médulo de sensibilizacion
enigualdade de xénero,

REQUISITOS MINIMOS:

A sondaxe realizarase polas ocupacions de “Mestre/a de cducacién de adultos” e
“Mestre de Educacion Primaria”, con titulacion universitaria.

Experiencia protesional minima na ocupacion de 6 meses,

ENTREVISTA:

|l"' | Y Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoals para desempefiar o posto de
\ \ \ | traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo 7 puntos,
\ .

\ | VALORACION DO CURRICULUM:
Titulacidn académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1,25 puntos.
- Miaster, ata 500 horas: 0,75 puntos; mdis de 500 horas: 1 punto.,
- Posgrao, ata 100 horas; 0,25 puntos; mais de 100 horas; 0,50 puntos,

] - Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1
J punto.
"j - Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente; 0.10
% / puntos.
) g - Titulo de técnico/a da rama correspandente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos,
A tltulacidn minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a

admision do/a aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcidns a desenvolver,
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Dpertencla profestonal;

Fxpariencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoire, casas
de oficios, abradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes
traballade ata un maximo de 4,5 punios,

Lxperiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
ohradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10
puntos por cada mes traballados ata un maximo de 3,5 puntos,

_No caso de requirirse experiencia pirofesional minima para o acceso ao proceso, terase
‘ynicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
.\lll‘lim'.

A funtuacion mdiima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de
8 punias,

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valorardn.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion.
' De acreditarse dous ou mais cursos da mesma materia sd se terd en consideracién o de
! \ nivel superior,
\ - Soamente se puntuaran os cursos de informética a partir do 01/01/2010 por considerar
b \ ) a comision de seleccion que os anteriores estarfan completamente desactualizados para

as funcions a desenvolver,

\. A puntuaclén médxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

J Cursos de formacion:
} Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos
, Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
N /-} Curso de C.A.P, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1

punto.

Cofiecementos do idioma galego:

~ Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

-Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de 1 punto,
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50 seran obxecto de valoracion aqueles anses oo titulacions homolopgadas pola
secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Prosidencia da Xunta de Galicia,
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 terase en consideracion o grao
supeinor

7\ Pintuacién final ;
X | As persoas candidatas seleccionadas seran as gue obtefian a maios puntuacion, unha ves
’) sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate seran de aplicacion os Criterios pava dirinir os posibles emipates entra as
puntuacions das persoes candldatas

)
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVG /A
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FUNCIONS:
O/A candidato/a seleccianado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,

colaborando co/a director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do dmbito das
stas competencias, en particular:
I\
]

. - L.evar a contabilidade, arquivo de documentacion.
PR : - Realizar xestians telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das
\ \ mesmas as persoas interesadas.
- Actualizar e controlar o material de oflcina e de docencia, asi como a realizacion de
inventarios.
- Asistir ds reunidn, efaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive
destas.
- Organizar o traballo de documentacidn e fotocopiado.
) - Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacidn, a sta distribucidn
\ ) e redaccidn,
LY ) - Cubrir os formularios e demals documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
l} 1 entidade promotora
X ) Sera contratado/a ao 50% da xornada.

REQUISITOS MINIMOS;

A sondaxe realizarase pola ocupacién de “Técnicos administrativos” e “Empregados
administrativos” coa categorfa de auxillar e coa titulacion de Técnico en xestion
administrativa ou Técnico superior en Administracion e Finanzas.

Experiencia profesional minima na ocupacion de 96 meses.

\ ENTREVISTA:
~ Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo ohxecto da convocatoria. Puntuarase ata un manimo de 7 puntos.
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VALORACION DO CURRICULUM:
Viewlacldn académica;

Titulo de técnico/a doutra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 puntos
Titulo de técnicofa superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu
- cquivalente: 1 punto,

G ) "\ Litulo de bacharelato: 1,5 puntos
N Iii itulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos
Esta puntuacion ¢é acumulable, sendo a mdxima posihle 2 puntos A titulacién minima
asixida unicamente se terd en consideracidn para determinar a admisién do aspirante.
\ Astitulacions avaliables teiien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver,
N Experiencia profesional:

/- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional: 0,10 puntos por cada mes
traballada ata un maximo de 4,5 puntos.
~ Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas

e obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10
\ -:1 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3,5 puntos.
\ 5 |
\ No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
\s /' unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
\
anterior.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
8 puntos.
) Cursos realizados:
! .2 v
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
) / minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
),
\,}. - - Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
) - Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferenclas, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion.
De acreditarse dous ou mais cursos da mesma materia so se terd en consideracion o de

nivel superior.

Soamente se puntuardn os cursos de informatica a partir do 01/01/2010 por considerar
a camision de seleccion que os anteriores estarian completamente desactualizados para
as funciéns a desenvolver.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.
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Coifecementos do ldloma galego:

Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxlma a obter por este apartado serd de 1 punto,

56 serdn obxecto de valoracidn agueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretarfa Xeral de Politica LingQistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se terd en consideracién o grao
superior.

Puntuacién final :

As persoas candidatas selecclonadas seran as que obtefian a malor puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacidns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate serdn de aplicacion os Criterfos para dirimir os posibles empates entre as
puntuaciéns das persoas candidatas.




